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STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ ,,MASTER’S ACADEMY”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Szkota Podstawowa ,,MASTER’S ACADEMY” (zwana dalej Szkotg) zostata zatozona przez Kamile
Wrdblewskg — Cetler oraz Eweline Grybus i osoby te sg organem prowadzgcym. Szkota
realizuje konstytucyjne prawo do nauki, wychowuje i ksztatci zgodnie z systemem wartosci

i tradycjami narodu polskiego oraz ogdlnie przyjetymi normami moralnymi. Szkota realizuje
zapis art. 9 a — 9 i ustawy z dnia 26.01.1982 KN (tekst jednolity t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234,1586, 1672) oraz przepisy wyk. do ustawy.

§2

1.  Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa ,MASTER’S ACADEMY” W LWOWKU SLASKIM.
Siedzibg Szkoty jest budynek oswiatowy dzierzawiony przez Organ Prowadzacy

w Lwéwku Slgskim przy ul. Piekarskiej 1.

2.  Szkota ma charakter szkoty niepublicznej, posiada jednoczes$nie uprawnienia szkoty
publicznej, ktora:

1)

2)

3)

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zgodnie z przepisami dotyczgcymi
szkot publicznych;

realizuje ustalone dla publicznych szkét podstawowych:
- podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych,
- ramowy plan nauczania.

Realizuje wustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w oparciu o Rozporzgdzenie MENIS z dnia
7.09.2004r (z péz. zm) w sprawie warunkéw i sposobow oceniania, klasyfikowania i
promowania  uczniow  stuchaczy oraz  przeprowadzania  egzamindéw
i sprawdziandw szkotfach publicznych.

Wysokos¢ czesnego i innych optat ustala organ prowadzacy.

Rodzice zawierajg ze szkotg umowe o nauke dziecka. W umowie jest zawarta wysokos¢

opfat oraz terminy ptatnosci.

Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej ,,MASTER’S ACADEMY” obejmuje oddziaty

I-111'i IV-VIIIl. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie w wieku od 7 lat.

W szkole istnieje oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 6 lat.



§3

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny dla szkoty jest Dolno$lgski Kurator Oswiaty

§4
1.  Cykl szkolny wynosi 8 lat.

1) Osmioletni cykl ksztatcenia zgodny z ramowym planem nauczania w oddziatach

| — VIl i tygodniowaq liczbg godzin;

2) Szkota prowadzi zajecia w swietlicy szkolnej wynikajgce z planu nauczania;

3) W przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty oraz orzeczeniami i opiniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej istnieje mozliwos¢ zorganizowania
nauczania indywidualnego, klasy wyréwnawczej i integracyjnej na zasadach

okreslonych zarzagdzeniami MEiN .

4) W przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty istnieje mozliwosé¢ utworzenia

klasy tgcznej.

2.  Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

3.  Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok

szkolny z Dyrektorem Szkoty.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do

szkoty.
ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOtY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
realizowana w Szkole prowadzona jest zgodnie z naukowymi zasadami metodyki
i pedagogiki, przepisami wiasciwego dla spraw oswiaty ministra oraz ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

2.  Szkofa realizuje takze cele i zadania zawarte w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

Srodowiska.

3. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw

Szkoty.



MISJA i WIZJA SZKOtY

Wizja Nowoczesnej Szkoty Opartej na Kompetencjach Przysztosci:

Nasza szkota jest miejscem, gdzie uczniowie stajg sie gotowi na wyzwania przysztosci, rozwijajg nie
tylko wiedze, ale przede wszystkim umiejetnosci niezbedne do osiggniecia sukcesu w dynamicznym,
globalnym spoteczenstwie. Nasza wizja zaktada tworzenie inspirujgcego i innowacyjnego srodowiska
edukacyjnego, w ktorym kazdy uczen ma szanse odkrywac swoje pasje, rozwijac¢ indywidualne talenty
i by¢ odpowiedzialnym obywatelem swiata.

Misja Nowoczesnej Szkoty Opartej na Kompetencjach Przysztosci:

Naszg misjg jest ksztattowanie ucznidw jako kompletnych jednostek, przygotowanych do zycia i pracy
w XXI wieku. Chcemy, aby nasi uczniowie wyksztatcili nie tylko solidng baze wiedzy, ale réwniez
umiejetnosci, ktdre pozwolg im byé elastycznymi, twdérczymi i rozwigzywac problemy skomplikowanej
rzeczywistosci. Nasza szkofa stawia na rozwijanie nastepujacych kompetencji przysztosci:

1) Umiejetnos¢ krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw: Uczymy naszych ucznidw,
jak analizowac sytuacje, formutowadé pytania, identyfikowa¢ zrédta informac;ji i wyciggaé
whioski, aby podejmowac swiadome decyzje.

2) Komunikacja i wspdtpraca: Promujemy efektywng komunikacje oraz umiejetnos¢ wspétpracy
zinnymi, aby nasi uczniowie byli w stanie efektywnie pracowac w zespotach, uczy¢ sie od siebie
nawzajem bez rywalizacji. Kluczowe w tym procesie sg réwniez dobre, konstruktywne oparte
na zrozumieniu i zaufaniu relacje miedzy uczniem i nauczycielem sprzyjajgce uczeniu sie. To
one motywujg uczniow do zdobywania wiedzy i zachecajg do wspodtpracy w dziataniu.

3) Kreatywnos¢ i innowacyjno$é: Zachecamy ucznidw do myslenia "poza schematami”,
eksperymentowania i rozwijania pomystow, ktére mogg przynies¢ pozytywng zmiane
w Swiecie. Nasi uczniowie ksztattujg elastycznos¢ i zdolnos¢ do adaptacji.

4) Kompetencje spoteczne i emocjonalne: Uczymy naszych uczniéw radzenia sobie ze stresem,
budowania zdrowych relacji, empatii i rozumienia réznorodnosci kulturowej.

5) Samokierowanie i uczenie sie przez cate zycie: zmiana i rozwéj sg mozliwe wtedy, gdy poznasz
samego siebie. Zachecamy uczniéw do rozwijania umiejetnosci planowania, samodyscypliny
i samoregulacji oraz do nieustannego rozwijania sie i uczenia sie nowych rzeczy. Stawiamy na
ksztatcenie uwaznosci, umiejetnosci refleksji i poznania samego siebie poprzez obserwacje
Swiata. Pokazujemy naszym uczniom, w jaki sposéb powinni organizowac swaj czas, ustalaé
cele i wyznaczaé sposoby ich realizacji.

6) Kompetencje cyfrowe i technologiczne: Uczymy naszych ucznidw korzystania z nowoczesnych
narzedzi, programowania, analizy danych i innych umiejetnosci zwigzanych z technologia, aby
byli przygotowani do pracy w swiecie opartym na cyfrowym rozwoju.

7) Swiadomos¢ globalna: Edukujemy naszych ucznidw na temat globalnych probleméw
spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych, aby stali sie odpowiedzialnymi obywatelami,
gotowymi do dziatania na rzecz dobra wspdlnego

Nasza misjg jest stworzenie i zapewnienie elastycznych warunkéw, w ktdrych dziecko wyposazone
w odpowiednie kompetencje bedzie potrafito kreowac swoje zycie i otaczajgcy je Swiat.

Nasza szkota osadzona jest w kulturze uczenia sie na btedach. Tworzymy srodowisko edukacyjne,
w ktdrym popetnianie bteddw jest traktowane jako naturalna czesé¢ procesu nauki i jest postrzegane
jako okazja do rozwoju, refleksji i doskonalenia umiejetnosci.

4



Kultura uczenia sie na btedach pomaga uczniom rozwija¢ zdolnos¢ samoregulacji i samooceny,
zwieksza motywacje do nauki, poniewaz btedy nie sg postrzegane jako porazki, ale jako okazje do
rozwoju. Sprzyja rowniez bardziej elastycznemu i kreatywnemu mysleniu, poniewaz uczniowie nie bojg
sie eksperymentowad i podejmowad ryzyko w swojej nauce.

Naszg misje realizujemy dzieki starannie dobranej, wysoko wykwalifikowanej kadrze nauczycielskiej,

odpowiednio opracowanym programom nauczania oraz atmosferze przyjaznej dla kazdego ucznia.

4, Model absolwenta Szkoty Podstawowej ,,Master’s Academy”

SYLWETKA ABSOLWENTA
Uczen naszej szkoly staje sie absolwentem, ktéry:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Umie i chce sie uczy¢, czerpie z tego przyjemnosc, zna swoje stabe i mocne strony.
Umie nawigzywac pozytywne relacje z innymi i postepuje tak, aby innym byto z nim
dobrze.

Mysli krytycznie - odrdznia fakty od opinii, kwestionuje oczywistosci i wiasne
zatozenia, rozwigzuje problemy, przewiduje konsekwencje, rozpoznaje swoje
i innych oséb emocje (potrzeby), tworzy logiczne powiazania, analizuje, tworzy
hipotezy, ocenia

Jest kreatywny, poszukuje rozwigzan, nie boi sie popetnia¢ btedow.

Zna tradycje i jest dumny ze swojego pochodzenia, dba o dobre imie szkoty
i troszczy sie o mienie szkolne.

Dba o zdrowie wiasne i innych, troszczy sie o sSrodowisko naturalne.

5. Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj ucznidéw.
W szczegdlnosci Szkota:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej
Szkoty;

zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko
wychowawecze sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowan;

z nalezytg troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny
ucznidow, miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, dziatalnosci
turystyczno- krajoznawczej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnos$ci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowe,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej.

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;



10.

5) umoizliwia uczniom ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych w zakresie
jezykédw obcych — szczegdlnie jezyka angielskiego.

6) umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

7) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym;

8) ksztattuje i rozwija wsrdd ucznidw cechy osobowosci: przedsiebiorczosé,
kreatywno$¢, samodzielno$é, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sie, skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych;

9) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

10) umotzliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania;

11) zapewnia pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

12) umotzliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii
i kultury;

13) upowszechnia wsréd uczniéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej.

Szkota szczegblng opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegélnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) umozliwia udziat w konkursach przedmiotowych i kotach zainteresowan
funkcjonujacych na terenie szkoty;

3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;

4) stosuje ocenianie ksztattujgce, sprzyjajgce rozwojowi ucznidw.

Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze sSrodowiskiem, diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan zawartych w dokumentach programowych Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy
z rodzicami, organizacjami iinstytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

Realizacja celdow Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.



11.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenistwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw miedzylekcyjnych podczas zbiorowych wyjs¢ poza obreb Szkoty i w czasie
wycieczek;

2) zobowigzuje nauczyciela do zgtaszania Dyrektorowi wszelkich zagrozen zdrowia
i zycia ucznia.

ROZDZIAL 1lI
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOtY

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych i programem
wychowania przedszkolnego.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania spos$rdd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEiN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autordow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.



10.

11.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowaweczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.

§7

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ przez
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 57 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli; zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram
petnienia dyzurdw ustala Dyrektor Szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réinorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z  wychowania  komunikacyjnego,  wspdtdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;



16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§8
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna:
1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez
wychowawce lub pedagoga szkolnego;

2) Wspdtpracujac z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

3) Respektujgc zalecenia lekarza specjalisty oraz orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) Organizujgc W  porozumieniu z organem  prowadzgcym  nauczanie
indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

§9

a) W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom z zastrzezeniem ust. 1 lit. b.

b) Szkota moze odmdwi¢ pomocy, o ktérej mowa wyzej, w przypadku nieprzedtozenia
przez osobe uprawniong, na pierwsze zgdanie Szkoty, dokumentacji w postaci wtasciwej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Odmowa przedifozenia wskazanej
dokumentacji traktowana bedzie jako odmowa podjecia wspdtpracy w realizowaniu
specjalistycznego wsparcia.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1)  rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw;

3) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;



4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw
i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w tworzeniu Indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami;

pedagogiem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkofami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rodzicow;

ucznia;

nauczyciela — wychowawce klasy;

nauczyciela przedmiotu;

pedagoga;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta rodziny, pracownika socjalnego;

kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
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10.

11.

12.

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) konsultacji dla ucznidw;

5) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

7) porad dla uczniow.

Rodzaje zajec organizowanych w Szkole:

1)  Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdéw nie
moze przekraczac 8.

2) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 8.

3)  Zajecia specjalistyczne:

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 5,

- zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4,

- zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spotfeczne. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajeé.

Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajeé
specjalistycznych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie godzin zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac taczny czas zajec ustalony
dla danego ucznia.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow,
prowadzgcych zajecia z danym uczniem, tworzgcych Zespét Wspierajacy

Dyrektor wyznacza osobe lub osoby koordynujgce prace Zespotu Wspierajgcego

Spotkania zespotu zwotuje, w miare potrzeb, osoba koordynujgca prace Zespotu
Wspierajgcego, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
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13.

14.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek Zespotu, rodzicow

§10

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i S$rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgacym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole
i placéwce rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole
i placowce prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) wszkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty

podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
b) szczegdlnych uzdolnien.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicdw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL IV
ORGAN PROWADZACY SZKOLE

8§11

Organem prowadzacym Szkote Podstawowg ,MASTER’S ACADEMY” jest Kamila
Wrdblewska - Cetler, i Ewelina Grybu$. Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej
dziatalnos¢. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i
metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej, w tym
w zakresie wykonywania czynnosci, o ktédrych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, i organizacyjnej szkoty;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programOw  nauczania, programow  wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§12

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor do spraw pedagogicznych;

3) Wicedyrektor do spraw ksztatcenia specjalnego;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§13

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.
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Nadzér nad pracg Dyrektora sprawuje Organ Prowadzacy.

Dyrektor Szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
réwniez przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,

delegowanie uprawnien i obowigzkédw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych

posiadajgc przy tym — jako organ zarzadzajacy — petne prawa dostepu do wszystkich

zasobow, w tym informacji i danych osobowych administrowanych przez Szkote.

I.  Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa —
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

II.  Dyrektor szkoty:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

a) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci; inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

d) organizuje nabdér ucznibw w oparciu o kryteria uzgodnione z Organem
Prowadzgcym oraz Wicedyrektorem do spraw pedagogicznych,

e) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
o$mioletniej szkoty podstawowej,

f)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

g) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,

h) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

j)  wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Wicedyrektorem, Radgy Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim,

k) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo -
opiekunczej
w szkole,

I) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg Ilub w formie
indywidualnego nauczania,

m) odracza obowigzek nauki,

n) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,
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o)
p)

a)

t)
u)

v)

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolen na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkofg oraz
okresla warunki jego spetniania,

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie,

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu osmioklasisty lub
odpowiedniej jego czesSci w szczegdlnych przypadkach losowych Ilub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia
danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami),

umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,

opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Wicedyrektorem do
spraw pedagogicznych plan doskonalenia nauczycieli,

skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 58 ust. 2 i § 66 ust.
3 Statutu.

2) Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos,

opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku
i stanu technicznego,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

dokonuje oceny pracy nauczyciela na stopiert awansu zawodowego,
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d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi
szkoty,

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego,

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

4) Sprawuje opieke nad uczniami:

a)
b)

c)
d)

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty,
organizuje zajecia w $wietlicy szkolnej,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5) Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy;

6) opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a)
b)
c)
d)

e)

uchwalony przez Rade Pedagogiczng plan pracy Szkoty,
szkolny plan nauczania,

strukture organizacyjng Szkoty,

plan finansowy na rok szkolny,

okresowe merytoryczne i finansowe sprawozdanie z dziatalnosci;

Dyrektor jest powiadamiany i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach

rodzicéw zwotywanych przez wychowawcéw lub organy Szkoty.

Dyrektor moze powotaé swojego zastepce, powierzajgc mu cze$é swoich obowigzkow.

Podziat obowigzkdw pomiedzy dyrektora a jego zastepce zatwierdza Organ Prowadzacy

Szkote.

8§14

Wicedyrektor do spraw pedagogicznych

Wicedyrektora do spraw pedagogicznych powotuje Organ prowadzacy.

Nadzor nad pracg wicedyrektora sprawuje Organ prowadzacy oraz Dyrektor.
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Wicedyrektor Szkoty ds. pedagogicznych jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéow
i wychowankéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

W ramach swoich kompetencji wicedyrektor ds. pedagogicznych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie jakosci pracy Szkoty, polegajagce na zorganizowaniu,
systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia spetnienia przez Szkote
wymagan wynikajacych z jej zadan z uwzglednieniem opinii nauczycieli oraz
rodzicow;

b) inspirowanie, wspomaganie i ukierunkowywanie nauczycieli w spetnianiu przez
nich wymagan w zakresie jakosci pracy Szkoty oraz podejmowania nowatorstwa
pedagogicznego;

¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny jakosci ich
pracy wedtug zasad ustalonych w odrebnych przepisach.

d) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia danego roku
szkolnego;

e) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawianiu radzie pedagogicznej
ogolnych wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty.

prowadzi i przygotowuje zebrania,

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej

o terminie i porzadku zebrania;

odpowiada za realizacje uchwat Rady Pedagogicznej,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktdre sg niezgodne z przepisami

prawa,

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty, jezeli rada pedagogiczna

nie podejmie stosownej uchwaty,

wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wifasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole, ktdre publikowane sg w

dzienniku elektronicznym i adresowane do zainteresowanych,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placdwke a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote lub placéwke poza obiektami do niej nalezgcymi,

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg,

12) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,

13) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, powotuje on zespoét
egzaminacyjny i jest jego przewodniczacym,

14) wydaje legitymacje dla uczniéw,

15) wykonuje zadania zwigzane ze $ciezkg awansu zawodowego nauczycieli,

16) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat w danym roku szkolnym,

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng,

18) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, ktdrego termin
ustala z uczniem oraz jego rodzicami,

19) ustala tygodniowy rozktad zajec,

20) zwalnia ucznidw z udziatu w zajeciach WF- u, informatyki, w oparciu o odrebne

przepisy.

Wicedyrektor ds. pedagogicznych w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje
z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§15
Wicedyrektor do spraw ksztatcenia specjalnego

Wicedyrektora do spraw specjalnych powotuje Organ prowadzacy.

Nadzor nad pracg wicedyrektora do spraw specjalnych sprawuje Organ prowadzgcy oraz
Dyrektor.

Wicedyrektor szkoty ds. ksztatcenia specjalnego:

1) odpowiada za prawidtowos¢ organizowania ksztatcenia specjalnego dla uczniow
Szkoty, przygotowanie odpowiednich dokumentéw wymaganych przepisami prawa
oswiatowego,

2) odpowiada za wspdtprace nauczycieli, wychowawcow i nauczycieli specjalistéw w
celu realizowania ksztatcenia specjalnego uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznia,

nadzoruje kontakty i wspotprace z rodzicami ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw i nauczycieli specjalistow w realizacji dziatan
zmierzajgcych do petnego udziatu uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w zyciu szkoty,

monitoruje prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
w celu wdrozenia odpowiednich oddziatywan oraz opracowania niezbednej
dokumentacji,

bierze udziat w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
ucznidw, w szczegélnosci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wspiera nauczycieli i nauczycieli specjalistéw w okreslaniu niezbednych do nauki
warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

koordynuje prace zespotéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

10) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i nauczycieli specjalistdw w rozpoznawaniu

przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

11) bierze udziat w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw i nauczycielom,

12) koordynuje wspétprace, w zaleznosci od potrzeb, Szkoty z innymi instytucjami w celu

organizowania i realizowania ksztatcenia specjalnego uczniow,

13) rekomenduje kierunki doskonalenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniami

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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10.

11.

§16
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty realizujgcym zadania statutowe
dotyczace ksztatcenia, wychowania, opieki nad uczniami oraz w sprawach
organizacyjnych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i inni pracownicy dydaktyczni
Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego
wyznaczony.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celéw i kryteridéw oceniania;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) programy nauczania,
2) tygodniowy plan zajec lekcyjnych i fakultatywnych,

3) wnioski o przyznanie odznaczen i nagrdd.

Opinie i uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane, a protokoly sg podpisane przez
protokolanta i Przewodniczgcego Rady.

Z kazdego zebrania Rady wyznaczona osoba sporzadza protokot i przekazuje do
Dyrektorowi Szkoty w terminie 7 dni.

Cztonkowie Rady zobowigzani s3 w terminie do 7 dni od sporzgdzenia protokotu do
zapoznania z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu
obrad. Poprawki umieszcza sie pod protokotem wraz podpisem osoby je wnoszgcej;
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12.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w posiedzeniu sg zobowigzani do
zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow badz opiekundw prawnych,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§17

Samorzad Uczniowski

Uczniowie moga tworzyc:
1) naszczeblu klasy: Samorzad Klasowy;
2) naszczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do witadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzgdu Uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci
realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Szczegbtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesié postanowienie Samorzgdu Uczniowskiego, jezeli
jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Samorzad Uczniowski w uzgodnieniu z opiekunem moze podja¢ decyzje o zaprzestaniu
dziatalnosci.
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§18

Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organdw Szkoty oraz sposobow
rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

3) wnoszone sprawy Dyrektor Szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

W sprawach miedzy uczniem a nauczycielem ustala sie co nastepuje:
1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy,

2) wychowawca przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi i rozstrzyga
kwestie sporne,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora.

W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu miedzy organami Szkoty funkcje mediacyjna
przejmuje Organ Prowadzacy, ktéry nie jest bezposrednio zaangazowany
w spoér. Zadaniem mediatora jest ztagodzenie sporu i doprowadzenie do zgody.

§19

Formy wspdtdziatania rodzicéw, opiekunéw prawnych i nauczycieli obejmujg
w szczegolnosci:

1) zapoznanie rodzicow lub opiekunéw prawnych z wymaganiami i sposobem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) zapoznanie rodzicéw lub opiekundéw prawnych ze Statutem i Wewngqtrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

3) przekazywanie na prosbe rodzica lub opiekuna prawnego w formie ustnej lub
pisemnej rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn ewentualnych trudnosci szkolnych;

4) zgtaszanie Dyrektorowi uwag dotyczacych Szkoty, nauczycieli i wychowawcéw.
Spotkania z rodzicami organizowane sg zgodnie z ustaleniami:
a) dni otwarte i zebrania, nie rzadziej niz dwa razy w pétroczu;
b) state dyzury Dyrektora i sekretariatu;

c) dodatkowe spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w razie zaistnienia
takiej potrzeby.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA SZKOtY | ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
§20
Organizacje Szkoty okreéla niniejszy Statut.
Szkofta stosuje zasady organizacji roku szkolnego obowigzujgce w oswiacie publiczne;j.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty od pierwszego do ésmego. W szkole
moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 6 lat.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas.

Liczebnos¢ oddziatdw nie powinna przekracza¢ 18 ucznidw z zastrzezeniem zapisow
zawartych w umowach o ksztatceniu.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z wychowania fizycznego, jezykéw obcych
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.

Zajecia z jezykdw obcych mogg byé dzielone na grupy ze wzgledu na stopien
Zaawansowania uczniow.

§21

Szkota realizuje programy nauczania wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
w zakresie nie mniejszym niz okresla to ,Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
dla o$mioletnich szkét podstawowych”.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
opracowuje Dyrektor, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Na podstawie zatwierdzonej organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje
statych obowigzkowych dodatkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota realizuje zwiekszony wymiar godzin jezyka angielskiego. W klasach | — llI
tygodniowy wymiar jezyka angielskiego wynosi 5 godzin. Oprdcz standardowego
programu nauczania jezyka angielskiego, prowadzone moze by¢ takze nauczanie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dwujezyczne obejmujgce stownictwo i pojecia wprowadzane w danym tygodniu w
ramach ksztatcenia zintegrowanego w wymiarze 3 godzin tygodniowo. W klasach IV —
VIl wybrane przedmioty prowadzone moga by¢ w jezyku polskim i angielskim.

Szkota organizuje dodatkowe nieobowigzkowe zajecia do wyboru przy odpowiedniej
ilosci chetnych.

Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt 7 mogg mieé rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga
dotyczy¢ prowadzenia zaje¢ w ramach innowacji pedagogicznej.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢.

Tygodniowy rozktad zajeé klas I-11l okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozktad dzienny zajec ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, nie okresla sie minimalnej liczby
ucznidow niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym.

Dyrektor szkoty opracowuje plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Uczen uzyskuje promocje do klasy wyzszej, jezeli otrzymat ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych z wyjatkiem przedmiotéw, z nauki ktérych zostat zwolniony, roczna
ocene wyzszg od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkote, jesli otrzymat ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
z wyjatkiem przedmiotdéw, z nauki ktérych zostat zwolniony, roczng ocene wyzszg od
oceny niedostatecznej oraz, w przypadku ucznia klasy VIII, jesli przystgpit do
sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

Podstawowymi formami pracy Szkoty s3a:
1) zajecia obowigzkowe okreslone szkolnym planem nauczania;

2) zajecia nieobowigzkowe i dodatkowe pozalekcyjne stuzgce pogtebianiu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, rozwijaniu ich kompetencji i szczegdlnych uzdolnien,
organizowane w miare mozliwosci finansowych i kadrowych przez Szkote
i dostosowane do potrzeb ucznidw;
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§22

Zajecia lekcyjne w szkole odbywajg sie piec¢ razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§23

Zasady klasyfikacji i wydawania swiadectw okreslajg przepisy wydane przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

§24

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.

§25

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia
ucznia z wada stuch, z gtebokg dysleksja rozwojowg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, afazjg lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

5. Uczen moze byé¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka po spetnieniu warunkdw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Wicedyrektora ds. pedagogicznych, w ktorym
wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach. (zwalnianie z zaje¢ moze by¢ kompetencjg wicedyrektora
— vide rozdziat Organy Szkoty)

6. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

25



7. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Wicedyrektora.

§ 26

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany  wniosek  Dyrektora Szkoty, moze  zwolni¢  ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§27

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofa.

§28

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktére
mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§29

1. Formy wspodtpracy Szkoty z rodzicami.

1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuiczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw;

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicbw — informowanie
o biezgcych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy Szkoty;

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas sréodrocznych spotkan
z rodzicami;

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2) Wspdtdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
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3) Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu:

4.

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) zapoznanie rodzicow z system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow,  wspottworzenie  zadan  wychowawczych do realizacji
w danej klasie,

e) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentéw itp.),

f) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach
srodowiskowych, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami

usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniéw.
4) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow majgcych problemy w
nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw, kontakty osobiste,

b) udziat rodzicow w lekcjach otwartych,

c) udzielanie rodzicom wsparcia w zakresie organizacji pomocy dla uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow
okreslonych w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§30

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicédw (prawnych opiekunéw) szkotfa organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady oceniania z religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 19
kwietnia 1999 r. i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007 r.

Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla ucznidw,
ktérych rodzice to zadeklarujg. Deklaracja musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wifasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

27



10.
11.

12.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkdéw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujgcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong
modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez
wykorzystywania tych danych wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg obowigzkéw
stuzbowych.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdéch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie wptywa na wysokos¢
Sredniej ocen ucznia.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§31

Szkota prowadzi swietlice.

Zajecia Swietlicowe mogg odbywac¢ sie, z zachowaniem ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w innych pomieszczeniach szkoty, na placu szkolnym, w sali
gimnastycznej i poza terenem szkoty.

Czas przebywania uczniéw w $wietlicy i zwalniania ich do domu rodzice (opiekunowie
prawni) ustalajg z wychowawca grupy.

Do swietlicy przyjmuje sie ucznidw za pisemng zgodgq rodzicéw (opiekundw prawnych).

Swietlica jest czynna przed i po zajeciach dydaktycznych, w niej prowadzone sg zajecia
w grupach wychowawczych.

Nauczyciel swietlicy sprawuje opieke nad dzieémi, organizuje im czas wolny, pomaga
uczniom majgcym trudnosci w nauce.

Opiekun swietlicy wspodtpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas i pedagogiem
szkolnym.

Nadzor nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

Wychowawca Swietlicy zobowigzany jest do prowadzenia nastepujgcej dokumentac;ji:
1) roczny plan pracy;
2) dziennik zaje¢ lekcyjnych;

3) karty zgtoszen dzieci.
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10.

11.

§32

Uczniowie Szkoty Podstawowej ,,MASTER’S ACADEMY” korzystajg z zasobdw Powiatowej
i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lwéwku Slaskim oraz zasobéw dostepnych w szkole.

§33

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Za bezpieczenstwo ucznia miedzy lekcjami odpowiada nauczyciel dyzurujacy.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub nauczyciel prowadzacy zajecia w zastepstwie osoby nieobecnej;

Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, zawody sportowe
i na terenie szkoty (imprezy szkolne, spotkania) petng odpowiedzialnos¢ za ucznidw
ponosi wychowawca lub nauczyciel, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyt opieke nad
uczniami.

W trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, nauczyciel — organizator powinien:
1) dobrac¢ wycieczke odpowiednio do wieku i mozliwosci ucznidw;
2) dobrac sobie petnoletnich opiekundw grup uczniowskich;

3) wypetni¢ karte wycieczki i ztozy¢ do sekretariatu szkoty na 2 dni przed
zaplanowanym terminem wycieczki;

4) dbad o bezpieczenstwo powierzonych sobie uczestnikéw wycieczki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczernstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidw, ktére
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajeé¢ w szkole
(u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
Z nauczycielem.
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12. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

13. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty s3 zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw.

14. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:
1) dzieci z oddziatu przedszkolnego przychodza do szkoty i opuszczajg jg pod
opieka osoby doroste;j,
2) dzieci z oddziatu przedszkolnego przebywajg w czasie zaje¢ zawsze pod opieka
nauczyciela przedszkola,

3) szczegdlng opieky otacza sie ucznidow klas najmtodszych do momentu petnego
zaadoptowania sie dzieci w nowym srodowisku

4) formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu Ilub wzroku ustala
wychowawca klasy w porozumieniu z pielegniarkg szkolng i pedagogiem.

15. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.

16. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§34

1. W sktad zespotéow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw. Cztonkowie
zespofu wychowawczego wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2.  Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow
oraz uwzgledniaé zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektdw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania ucznidéw na danym poziomie klas.

3.  Zespoty spotykajg sie jeden raz w péfroczu lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§35

1. Zespoty problemowe — zadaniowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez
Dyrektora Szkoty.
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Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Przewodniczgcy wustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

§36

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu
Wyznaczone cele i dziatania szkolnego wolontariatu:
1) Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwos$¢ oraz poszanowanie i
zrozumienie drugiego cztowieka;

4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) Zdobywanie doswiadczern w nowych dziedzinach.

7) Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akcyjnym.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

Srodowisko szkolne:
1) Udziat w akcjach wewnatrzszkolnych ,Czytanie dzieciom”,
2) Zorganizowanie dla przedszkolakéw i pierwszoklasistéw zabaw konkursowych
3) Organizowanie pomocy uczniom osiggajgcym stabsze wyniki w nauce w ramach
Kolezenskiego Pogotowia Edukacyjnego

Srodowisko pozaszkolne:
1) Udziat w akcjach charytatywnych wspierajgcych:
a) instytucje, tj.: Dom Samotnej Matki w Pobiednej, Schronisko dla
Zwierzat w Przylaskach,
b) fundacje i stowarzyszenia: Stowarzyszeni ,,Nasz Dworek”, grupa
harcerska , Watra 45”
2) Inne realizowane przez wolontariuszy dziatania bedg dopisywane w ciggu roku
szkolnego.
Sposdb realizacji dziatan:
1)  Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych.
2)  Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.
3) Poznanie obszaréw pomocy.
4)  Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci woluntarystycznej.
5)  Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.
6) Wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez do wtgczenia sie w prace
wolontariatu.
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7)  Zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.

8) Szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

9) Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy
wspotpracy z odpowiednimi instytucjami

10) Uzupetnianie ,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

11) Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

§ 37

1.  Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,
3) <$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $Swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§38

W Szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne w celu umozliwienia dzieciom w wieku 6 lat
odbycia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

O liczbie ucznidéw w oddziale przedszkolnym w kazdym roku szkolnym decyduje organ
prowadzacy po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego opracowuje na kazdy rok szczegétowy rozktad dnia
i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dzieci w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, prowadzi obserwacje dzieci oraz
przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie | szkoty
podstawowej. Sporzgdza ponadto w terminie do konca kwietnia informacje o gotowosci
podjecia przez dziecko nauki w szkole podstawowe;.

Obecnosc¢ ucznidw oddziatu przedszkolnego jest obowigzkowa.

Dzieci przyprowadzane sg na zajecia przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) lub osobe
przez nich upowazniong do tej czynnosci na piSmie przez rodzicdw dziecka (prawnych
opiekunow).

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.5, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze byé zmieniane lub

anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby, numer PESEL. Oryginat
petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz numer PESEL. (dokument mozna zmienié¢/zgubic a
numer PESEL pozostaje bez zmian).

Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ oraz w czasie wyjs¢ poza Szkote sprawuje nauczyciel
oddziatu przedszkolnego. Po zakonczonych zajeciach, w razie potrzeby, opieke dzieciom
zapewnia Swietlica.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i organizuje formy wspétdziatania z
rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Szkole.

Uczniowie oddziatu przedszkolnego objeci sg opieka psychologiczno-pedagogiczna na
warunkach okreslonych w przepisach dla przedszkoli publicznych.

Uczniowie oddziatu przedszkolnego sg diagnozowani przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng na wniosek lub za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej. Na zyczenie rodzicéw szkota organizuje
lekcje religii lub etyki.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zapewnia dzieciom niepetnosprawnym opieke i
pomoc psychologiczno- pedagogiczng, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut, a czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie. Zajecia w oddziale prowadzone
sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§39

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych
w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno—
wychowawcze;.

6.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jestinformacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice lub prawni opiekunowie znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;
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11.

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéinicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Jawnos¢ oceny.

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike
zespotu;

2) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekundw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wglagdu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg kréotko uzasadnic.

8§40

Tryb oceniania i skala ocen.

1.

W klasach | — lll oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng jest ocena opisowa.

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) przy ocenianiu osiggniec¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie

ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi
w klasach IV = VIII.
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2. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna.

3.  Uczniomkl. IV—VIIl oceny biezace, klasyfikacyjne roczne i semestralne ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry -
stopien dostateczny -
stopien dopuszczajacy -
stopien niedostateczny

= N WA U o

4. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych
sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takie podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
a) kartkéwka;
b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny);
2) pracaiaktywnosc¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemoéw.

§41

1. Ocena biezaca.

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zostaé oceniony opisowo z kazdej umiejetnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawic swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
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5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb wyréwnania
zalegtosci oraz forme i miejsce zaliczenia.

Uczen powinien dobrze znac kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

§42

Nieprzygotowane ucznia do lekgji.

1) Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie.

2) Nie ocenia sie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci;

3) Nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§43

Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych ucznidw w
konkretnej klasie.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci uczen spetniajgce wszystkie kryteria na ocene bardzo
dobrg, a ponadto: wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,

2) samodzielnie formutuje problemy, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie,

3) jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu,

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktaddw) znanych z lekcji i podrecznika, nie
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11.

12.

opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w petni podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania.

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki
w wiadomosciach, korzysta ze wskazéwek nauczyciela.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania oraz zobowigzany jest opracowac i podac¢ uczniowi
nowy zakres tresci programowych i wymagan na oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegdblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

38



13.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, zwalnia wucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§44
Ocenianie ksztattujace

W szkole, na wszystkich etapach edukacyjnych, stosuje sie model oceniania i filozofii
pracy z uczniem zwany Ocenianiem Ksztattujgcym (Wspierajgcym Rozwdj Ucznia).

Ocena ksztattujgca jest stosowana w procesie uczenia sie na etapie poznawania
nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec. Jest wyrazana w
postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w
stopniu) i nie ma wptywu na ocene sumujgcg. Moze mie¢ forme samooceny lub oceny
kolezenskiej. Ocenie ksztattujgcej mogg podlegaé: wypowiedz ustna, kartkowka,
sprawdzian, praca kontrolna i inne formy pracy uczniéw

Elementami oceniania ksztattujgcego wykorzystywane w pracy dydaktycznej to:

1) Fiszka edukacyjna — obejmuje umiejetnosci, ktére uczen opanuje w ustalonym
okresie czasu (okoto 1 miesigca). Uczniowie i rodzice zapoznajg sie z fiszkg z kazdego
przedmiotu, co pozwala zaréwno uczniom — jak i rodzicom orientowac sie, jakie sg
umiejetnosci uczen bedzie opanowywat w najblizszym czasie oraz weryfikowac
samodzielnie oraz z nauczycielem — ktére z nich zostaty opanowane — a ktére nie.

2) Cele lekcji: Nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla
ucznia (na kazdej lekcji), sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec)
i czy zostaty osiggniete (na ich zakonczeniu). Uczniowie mogg uczestniczy¢ w ich
formutowaniu.

3) Nauczyciel formutuje wymagania, zwane takze ,NaCoBeZu”. S3to kryteria osiggania
celéw (réwniez oceny), czyli na co bedziemy zwracaé¢ uwage? Formutowane sg na
podstawie celéw, informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat.
Sg dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogdéw konkretnego zadania.
,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdziandw, moze by¢
rowniez formutowane do lekcji, prac domowych projektédw i innych aktywnosci
ucznia.

4) Informacja zwrotna: Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory
zawiera wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw jego pracy, wskazuje to,
co wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic
te konkretng prace oraz w jakim kierunku powinien pracowaé dalej. Informacja
zwrotna powinna by¢ Scisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed
zleceniem zadania. Informacja zwrotna moze by¢ udzielana w formie ustnie lub
pisemnie
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§45
Klasyfikowanie

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

| pétrocze - od wrzesnia do stycznia

Il pétrocze - od lutego do czerwca.

Klasyfikowanie srddroczne i roczne w klasach | — Ill polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

Klasyfikowanie s$réodroczne i roczne, poczgwszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie)

z zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

z poszczegdlnych zajec oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow i wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicbw / prawnych opiekunéw na tydzien przed S$rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci ucznia w
szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na zajecia.
Rodzice / opiekunowie prawni informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele
przedmiotow i wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow / prawnych opiekunéw w formie pisemnej (z pieczatka szkoty) na miesigc przed
sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Kopie listu
do rodzicéw wychowawca zostawia w teczce wychowawcy klasy i odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Ocena roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego ucznia i
opatrzona komentarzem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwdch miesiecy
od klasyfikacji sSrodroczne;j.
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§ 46
Podwyzszenie przewidywanej oceny

Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyisza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczerr w ramach poprawy.

§ 47
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt ocenié¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie kofczy Szkoty.
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W przypadku ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkota egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w § 47 ust.4i5, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w § 47 ust. 5 przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 47 ust. 10 lub skfad komisji,
o ktérej mowa w § 47 ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dofacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéremu w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego, W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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10.

11.

§48
Egzamin poprawkowy

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i zajeé¢ laboratoryjnych,
z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktédrych mowa w § 40 wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna
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12.

13.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§49
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami termin
sprawdzianu, nie pdzniej jednak niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. . W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w § 45 ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wifasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktérym mowa w § 45 ust. 7, dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w § 45 ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

§ 50
Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
szczegdtowe umiejetnosci i kompetencje ucznia czego podstawg jest Model Absolwenta
zawarty w § 5 ust. 4, mozliwosci indywidualne ucznia oraz specyfike zespotu klasowego.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ramowe kryteria przyznawania oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
OCENA WZOROWA
Uczen otrzymuje ocene wzorowg z zachowania jezeli:

1) Jest wzorem dla innych.

2) Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdéw, jest aktywny, zaangazowany,
systematyczny, pracowity i dokfadny.

3) Dba o tradycje i dobre imie szkoty poprzez dziatania wewnatrzszkolne oraz pozaszkolne,
uczestniczy czynnie w jej zyciu.

4) Jest dobrym kolegg, wykazuje wysoka kulture osobistg i samokontrole, potrafi panowac¢ nad
negatywnymi emocjami na rzecz przyktadnych zachowan. Chroni stabszych i nigdy nie
wysmiewa sie z cudzych niedoskonatosci. Odnosi sie do innych z sympatig i zyczliwoscia.

5) Cechuje go uczciwos¢ i odwaga wobec dostrzezonych przejawow zta, potrafi sie im madrze
przeciwstawic.

6) Jest wrazliwy na problemy innych ludzi. Dba o ich oraz wtasne bezpieczenstwo i zdrowie.

7) Potrafi wspotpracowac w grupie z kazdym z jej cztonkdw.

OCENA BARDZO DOBRA
Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg z zachowania jezeli:

1) Bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw.

2) Dba o szkote, szanuje jej prawa i tradycje, akceptuje swoje obowigzki, bierze aktywny udziat
w szkolnych przedsiewzieciach, godnie reprezentuje szkote.

3) Odznacza sie wysoka kulturg osobistg, samokontrolg i taktem wobec kolegdéw i dorostych,
przeciwstawia sie przejawom zta i dyskryminacji.
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4) Bierze odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci i
tolerancji.

5) Dba o wyglad i higiene osobistg oraz estetyka otoczenia.

6) Propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia, dba o bezpieczeristwo siebie i innych na terenie
szkoty i poza nig .

OCENA DOBRA
Uczen otrzymuje ocene dobrg z zachowania jezeli:

1) Stara sie dobrze wywigzywac z powierzonych zadan i obowigzkéw na miare swoich
mozliwosci.

2) Dba o dobre imie, wizerunek i mienie szkoty, godnie j3 reprezentuje.

3) Zachowuje sie zgodnie z zasadami dobrego wychowania.

4) Okazuje szacunek innym osobom, jest kolezenski, stara sie okaza¢ wyrozumiatosc i
kulturalng postawe wobec innych, sam nigdy nie wymierza sprawiedliwosci.

5) Dba o bezpieczenstwo wtasne i innych w swoim najblizszym otoczeniu.

OCENA POPRAWNA

Uczen otrzymuje ocene poprawng z zachowania jezeli:

1) Wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych w niektérych sytuacjach.

2) Na terenie szkoty stara sie zachowywac kulturalnie.

3) Jest refleksyjny, potrafi przyznad sie do btedu, stara sie wzig¢ odpowiedzialnos$¢ za wtasne
zachowanie.

4) Stara sie okazywac szacunek wobec innych, potrafi wywigzywac sie z powierzonych zadan i
dostosowac sie do uwag i polecen.

5) Nie naraza bezpieczenstwa i zdrowia innych uczniéw przez nieodpowiednie lub lekkomysine
zachowanie.

OCENA NIEODPOWIEDNIA
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia z zachowania jezeli:

1) Nie stara sie wywigzywac z obowigzkdéw i zadan stawianych przez szkofe.

2) Wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli.

3) Nie okazuje szacunku wobec innych, jest arogancki, niekulturalny i niezyczliwy, nie wycigga
whnioskow z efektdw wtasnego zachowania.

4) Uzywa nieodpowiedniego stownictwa, daje zty przyktad i namawia innych do ztego
zachowania.

5) Zachowuje sie agresywnie w stosunku do pozostatych ucznidéw narazajagc ich na
niebezpieczenstwo.

OCENA NAGANNA
Uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania jezeli:

1) Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdw szkolnych i przeciwstawia sie przyjetym
normom postepowania.

2) Jest arogancki i wulgarny w stosunku do innych oséb.

3) Przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraza dobre imie szkoty.

4) Bez zahamowan i skruputéw niszczy mienie szkolne i spoteczne.
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5) Oszukuje, kradnie, namawia badZz zmusza innych uczniéw do nieodpowiedniego
zachowania; naraza ich zycie i zdrowie na niebezpieczenstwo; unika odpowiedzialnosci za
przewinienia oskarzajac inne osoby.

6) Wysmiewa, ubliza i dyskryminuje uczniéw znajdujgcych sie na gorszej pozycji w grupie.

7) Pomimo statych upomnien od pracownikéw szkoty nie poprawia swojego zachowania.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrétami:

wzorowe - wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;

poprawne - popr;

nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
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12. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 51

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;j.

2. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego dany
oddziat.

3. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§52
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego  kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
i Srodowiska, postawie wobec kolegdw i innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il pétrocza bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest na podstawie okreslonych szczegétowo wymagan wychowawczych
zawartych w czterech obszarach kompetencji:

1) Umie i chce sie uczy¢, czerpie z tego przyjemnosé, zna swoje stabe i mocne
strony.
— Chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkote.
— Wykazuje sie duzym stopniem odpowiedzialnosci i zaangazowania wobec
podjetych dziatan.
— Angazuje sie w dziatania klasowe.
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2)

Aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

Uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

Stara sie w stosunku do swoich mozliwosci osiggnac jak najlepsze wyniki.
Wyszukuje informacje, bada eksperymentuje, odkrywa i wycigga wnioski.
Dokonuje samooceny wtasnych mozliwosci, przewiduje konsekwencje swoich
dziatan.

Rozumie swoje uczucia, potrafi opanowaé emocje.

Potrafi kulturalnie wyrazac wtasne zdanie.

Umie rozmawiac i dyskutowaé w grupie.

Umie nawigzywac pozytywne relacje z innymi i postepuje tak, aby innym byto

z nim dobrze

3)

4)

Wykazuje takt wobec kolegéw i dorostych.

Zna zastosowanie i uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Bezproblemowo wspodtpracuje w zespole.

Potrafi kontrolowac¢ swoje zachowanie, nie popada w konflikty.

Nie stosuje przemocy wobec innych, sam nie wymierza sprawiedliwosci.
Uzywa kulturalnego stownictwa w rozmowie i w dyskusji.

Punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia, nieobecnosci s3
usprawiedliwione.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig.

Reaguje na dostrzezone przejawy zta i przeciwstawia sie im.

Szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych osdb.

Chetnie pomaga kolegom w nauce i sprawach zyciowych.

Potrafi przyznac sie do btedu, jest szczery wobec siebie i innych.

Potrafi wzig¢ odpowiedzialnosé za wtasne przewinienia.

Bierze odpowiedzialnos¢ za grupe klasowg, angazuje sie w stosunki
miedzykolezenskie.

Wykazuje otwartosc¢ i pomoc wobec cztonkéw grupy klasowej.

Przeciwdziata wyobcowaniu.

Wie jak zachowywac sie w stosunku do osdb starszych i pracownikéw szkoty.

Dba o zdrowie wtasne i innych, troszczy sie o srodowisko naturalne.
Propaguje zdrowy styl zycia.

Dba o wyglad i higiene osobistg, stara sie wptywaé na estetyke otoczenia.
Uczestniczy w akcjach na rzecz ochrony Srodowiska oraz akcjach
humanitarnych.

Dostrzega problemy ekologiczne i rozumie koniecznos$¢ ochrony srodowiska.
Przeciwdziata zagrozeniom spotecznym, zna przyczyny i skutki uzaleznien.

Dba o bezpieczeristwo swoje i innych w czasie trwania zajed.

Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty.

Wykazuje sie wyobrazniag wobec zagrozen wynikajgcych z niewtasciwego
zachowania sie.

Zna tradycje i jest dumny ze swojego pochodzenia, dba o dobre imie szkoty

i troszczy sie o mienie szkolne.

Zna symbole narodowe naszego kraju i regionu, okazuje im szacunek.
Szanuje miejsca kultury narodowej i regionalnej.
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— Zna tradycje historyczne i Swigteczne.

— Zna historie swojej rodziny, tradycje i zwyczaje rodzinne.

— Kultywuje tradycje szkoty, godnie uczestniczy w uroczystosciach i apelach
szkolnych.

— Godnie reprezentuje szkote poza jej murami.

— Dba o wtasnos$¢ swoja, szkoty, kolegdw zacheca innych do podobnych dziatan.

— Bierze odpowiedzialnosc¢ za uzywany sprzet, gry i pomoce dydaktyczne.

W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy.

§53
Promowanie i ukonczenie Szkoty

Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktdrym mowa
w odrebnych przepisach.
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10.

11.

12,

1.

Uczen klasy IV = VIIl otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych srednig
ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen wyrdzniony
otrzymuje $wiadectwo 1z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
»Z Wyrdéznieniem”.

Poczawszy od klasy IV, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe] rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze.

§54
Swiadectwa szkolne

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikdéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Kuratora Oswiaty.
ROZDzIAL VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 55

Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko.
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Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsce dla:
a) kandydatéw majacych rodzenstwo w Szkole Podstawowej ,MASTER’S ACADEMY”,

b) dzieci nauczycieli uczgcych w szkole.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
kolejnosci zgtoszen po zakorczeniu procedury kwalifikacyjnej. Przyjecie ucznia poza
kolejnoscia, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustepie 2, moze nastgpié jedynie za
zgodg Organu Prowadzgcego.

Przyjecie ucznia do Szkoty odbywa sie wedtug nastepujgcej procedury:

a) ztozenie podania o przyjecie dziecka do Szkoty oraz informacji od nauczyciela
wychowania przedszkolnego. W przypadku rekrutacji do klas wyzszych niz
pierwsza nalezy dostarczy¢ réwniez wykaz srédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) podpisanie umowy o nauczanie do 7 dni od otrzymania zawiadomienia
o przyjeciu dziecka,

c) wypetnienie i dostarczenie dokumentacji wskazanej przez Szkote.

§ 56

Rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania jego nieobecnosci na zajeciach
szkolnych.

Usprawiedliwienie winno mie¢ forme pisemng i powinno zawieraé:
a) date usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec),
c) wyrazny podpis jednego z rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Zasady okre$lone w punktach 2 i 3 obowigzujg rowniez w przypadku wyprzedzajgcego
zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

§57

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérej powierzone zostaty pod opieke jednego z nauczycieli.
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ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§58

1.  Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

uczestniczenia w procesie edukacji zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

warunkéw bezpieczenistwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej i patologiami spotecznymi (narkotyki itp.);

ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

przyjaznego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli, pogladdéw i przekonan w szczegdélnosci dotyczgcych
zakresu zycia Szkoty;

swobody wyrazania przekonan s$wiatopogladowych i religijnych, jednak bez
narazania dobra osobistego innych oséb;

sprawiedliwej i jasnej oceny umiejetnosci i zachowania;
zbiorowej lub indywidualnej pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen i urzadzen Szkoty podczas zaje¢ pozalekcyjnych na
zasadach okreslonych przez Dyrektora;

10) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela na pismie do

Uczen

Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od zaistniatego incydentu. Skarga rozpatrywana
jest przez Dyrektora lub powotany przez niego zesp6t i w terminie
7 dni od daty ztozenia skargi, Rodzice sg powiadomieni o podjetych ustaleniach.

§59

ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

punktualnie systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach wymaganych
planem lekcji dla danego oddziatu oraz okreslonych w kalendarzu szkolnym;

punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach pozalekcyjnych,
ktére w ramach realizowanego programu nauczania zostaty mu wyznaczone;

zachowywac sie taktownie i kulturalnie wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

przestrzega¢ zasad dotyczgcych ochrony zdrowia, (przestrzegac zasady zdrowego
zywienia, nie przynosi¢ do szkoty- poza sytuacjami wyjgtkowymi — stodyczy), ;

przestrzega¢ zasad dotyczgcych ochrony zycia i bezpieczedstwa ucznidw i
pracownikéw Szkoty

dbania o wspdlne dobro, wiasnos¢ Szkoty, tad i porzadek.
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§ 60

1. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow zasad Statutu stosowane beda

konsekwencje w postaci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

upomnienia udzielonego przez wychowawce;
nagany ustnej udzielonej przez wychowawce w obecnosci klasy;
nagany pisemnej udzielonej przez Dyrektora i powiadomienia Rodzicow;

wezwanie na posiedzenie szkolnego zespotu wychowawczego wraz z rodzicem
(opiekunem), podpisanie kontraktu poprawy pomiedzy uczniem, wychowawcy,
dyrekcjg oraz rodzicem;

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

skreslenie z listy uczniéw.

Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzgdu Uczniowskiego, w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow Szkoty w

przypadku:

1) permanentnego, jawnego i Swiadomego naruszenia Statutu;

2) dwukrotnego otrzymania oceny zachowania obnizonej do nieodpowiedniej w

nastepujacych po sobie poétroczach lub trzykrotnego w dowolnym okresie.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie od decyzji, o ktérej mowa

w ust. 2 za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu Il instancji, tj. Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia odpisu decyzji wraz z

uzasadnieniem.

§ 61

1. Szczegdlne osiggniecia w nauce, zachowaniu, zespofach naukowych, artystycznych,

sporcie i pracy spotecznej sg nagradzane.

2.

3.
1)
2)
3)

4.

Nagrody przyznaje Dyrektor samodzielnie lub wspdlnie z Radg Pedagogiczng.

Whiosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢:

Dyrektor;
wychowawca;

nauczyciel przedmiotu.

Dyrektor przyznaje nagrody:

1) pisemne wyrdznienie ucznia, oddziatu, zespotu za osiggniecie i podanie do

powszechnej wiadomosci w Szkole;

2) list pochwalny do rodzicow (opiekundw prawnych);

3) nagroda rzeczowa;
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4) dofinansowanie projektu grupy uczniow;

5) inna forma wyrdznienia uchwalona przez Rade Pedagogiczng.

§ 62

Zasady korzystania przez uczniéw z telefonéw komoérkowych

Kazdy uczen podczas pobytu w Szkole ma mozliwos¢ kontaktu ze swoim rodzicem w
razie uzasadnionej potrzeby za pomoca telefonu szkolnego dostepnego zawsze w
sekretariacie Szkoty.

Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgodga rodzicow.

Uczniowie, ktérzy przynoszg do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny, majg obowigzek pozostawié je na czas trwania danej lekcji w miejscu
wskazanym przez nauczyciela.

Uczniowie majg prawo korzysta¢ z telefonu w przypadku koniecznosci lub potrzeby
kontaktu z rodzicem w czasie przerwy lub podczas trwania zaje¢ po uprzednim
zgtoszeniu nauczycielowi prowadzgcemu i wyrazeniu przez niego zgody.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw, ktérzy ponoszg petng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy.

Istnieje mozliwo$¢ korzystania przez uczniow z telefondw lub innych sprzetow
elektronicznych w trakcie zajeé albo podczas przerw po uprzednim wyrazeniu zgody
przez Dyrekcje Szkoty w uzasadnionych przypadkach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
przynoszonego przez ucznidw.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocga telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi ispotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych
odbywajgcych sie w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.
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ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§63

Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuicza i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma obowigzek dbac o:

1) zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego uwzgledniajgcego wizje
i misje szkoty

3) powierzony jego opiece sprzet szkolny;

4) prawidtowy rozwéj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci uczniéw;

6) sprawiedliwe traktowanie;

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) rozbudzanie wewnetrznej motywacji dziecka,

9) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami w danym oddziale Szkoty tworzg zespdt,
ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) rocznych planéw nauczania (plandw wynikowych) wedtug przyjetego
w szkole szkolnego planu nauczania;

2) wychowanie z uwzglednieniem uniwersalnych zasad etyki, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

3) ocena okresowa rozwoju umiejetnosci ucznidéw i realizacji zatozonych celow
edukacyjnych;

4) wspotpraca z rodzicami w celu osiggania lepszej integracji metod edukacyjno -
wychowawczych Szkoty i rodzicéw (opiekundw prawnych).

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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10.

11.

Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
powierzonych jego opiece podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ma prawo i obowigzek znad i przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole.

Nauczyciel odpowiada za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w czasie dyzuréw.

Nauczyciel odpowiada za nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistniatym
wypadku ucznia lub na wypadek np. pozaru lub innego zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu
i Zyciu uczniéw.

Nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw podczas przerw miedzy lekcjami zgodnie
z grafikiem dyzuréw wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. Odpowiada woéwczas za
zdrowie, zycie i bezpieczeristwo ucznidw w rejonie objetym jego dyzurem.

Zasady petnienia dyzuréw ustalone sg przez Dyrektora Szkoty w formie zarzadzenia.

8§64

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece pedagogicznej i wychowawczej
jednemu z nauczycieli danego oddziatu, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia,
jest animatorem Zzycia zbiorowego klasy oraz przyjaznym negocjatorem w kwestiach
spornych miedzy uczniami i dorostymi.

Do jego obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie opieka indywidualng kazdego z wychowankéw;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasy, tematyki zaje¢ wychowawczych, wycieczek klasowych;

3) koordynowanie pracy innych nauczycieli wobec ucznidw i w sytuacjach
indywidualnych;

4) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu prawidtowego
i pogtebionego poznania potrzeb intelektualnych i wychowawczych ucznidw
zmierzajgca do okreslenia optymalnego systemu metod postepowania z uczniem;

5) informowanie rodzicow (opiekundw prawnych) o zagrozeniach w procesie nauki lub
wychowania w celu podjecia wspdlnych dziatan pedagogiczno-wychowawczych
przez Szkote i rodzicéw;

6) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej okreslone odrebnymi
przepisami.
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§ 65

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzgcy zasadami
wynagradzania w szkole,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,

stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
sposréd uznanych przez wspoéfczesne nauki pedagogiczne i zgodnych z wizjg i misjg
szkoty oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
i innych pomocy naukowych,

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réinych formach
doskonalenia zawodowego,

ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego.

§ 66

Obowigzki pozostatych pracownikéw Szkoty s3 okreslone w przyjetych przez nich

i zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty zakresach obowigzkdéw.

§ 67

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie, prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty

reguluje Kodeks Pracy.

ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§68

1. Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze
w zakresie nauczania swoich dzieci.

1)

2)

3)

Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i w szkole,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepdw,
ewentualnych trudnosci w nauce, form zachowania w szkole) w czasie tzw.
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4)

5)

ykonsultacji dla rodzicow”, zebran klasowych — przynajmniej 2 razy w roku,
wywiadowki — po pierwszym potroczu,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,

wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 69

Rodzice mogg wspiera¢ Szkote w zakresie doskonalenia jej statutowej dziatalnosci,
a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

pobudzania i organizowania form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty,

wspotpracy ze Srodowiskiem szkoty,

gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty (darowizny,
imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan szkoty itp.).

Przedstawiciel rodzicow ma prawo wnioskowa¢ do prowadzacego szkote w sprawie
zmian w statucie.

§70

Obowigzkiem rodzicéw jest akceptowanie warunkdéw i sposobu funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

osobiste odbieranie dziecka po zakoriczeniu zaje¢ w szkole; odbieranie dziecka przez
petnomocnika, wzglednie samodzielny powrdét dziecka do domu wymaga
pisemnego oswiadczenia rodzicow,

przestrzeganie obowigzujgcego w szkole statutu i stosowanie sie do ogtaszanych
przez dyrektora komunikatow,

wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania
dziecka

a) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkdw okreslonych w § 58,
a w szczegblnosci przejawiania zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu
wtasnemu i innych, rodzice dziecka zobowigzani s3 do systematycznych
kontaktéw z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
respektowania ich zalecen,

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

regularne i terminowe wnoszenie czesnego i opfat za wyzywienie,

Rodzice sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa wraz z nauczycielem i specjalistami
w projektowaniu planu dziatan wspierajgcych dziecko - w okreslaniu jego potencjatu,
mocnych stron oraz trudnosci.
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W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub wychowawczych
stwierdzonych przez pedagoga i/lub psychologa szkolnego, zobowigzuje sie rodzicow dla
kontaktéw z instytucjami wspomagajacymi wskazanymi przez szkote i dostarczenia
wydanych przez nie opinii.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy uczniéw w przypadku
uchylania sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) od wspétdziatania z nauczycielem
oddziatu/Szkotg w zakresie ustalenia zasad i strategii jednolitego oddziatywania
wychowawczego oraz realizowaniu specjalistycznego wsparcia- w tym wsparcia, o
ktorym mowa w § 9 ust. 1 statutu- wobec ucznia przejawiajgcego szczegdlne trudnosci
w zachowaniu, zwtaszcza zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku
mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje Szkota.

ROZDZIAL XII
ZASADY FINANSOWANIA SZKOtY
§71

Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest przez Organ Prowadzacy gtéwnie z czesnego
wptacanego przez rodzicow.

Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnoéci Szkoty w roku
szkolnym dysponuje Organ Prowadzacy.

Organ Prowadzacy moze przekaza¢ Dyrektorowi uprawnienie do dysponowania
srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty w zakresie ustalonym przez
Organ Prowadzacy.

§72

Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z optat rodzicow (wpisowego, czesnego i opfat za
zajecia dodatkowe), dotacji oswiatowych, a takze ze srodkéw Organu Prowadzgcego lub
przekazywanych Szkole przez innych sponsoréw.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 w ustalone;j
wysokosci i w ustalonych terminach. W przypadku opdznienia optat pobierane sg odsetki
w wysokosci ustawowej za opdznienie.

W przypadku niewywigzywania sie rodzicoOw ucznia ze zobowigzan, o ktérych mowa
w ust. 2 pomimo wystanego wczes$niej wezwania do uregulowania ptatnosci, Dyrektor
rozwigzuje umowe o nauke, dokonuje skres$lenia ucznia z listy uczniéw Szkoty
i powiadamia o tym fakcie dyrekcje szkoty rejonowej wtasciwej dla danego ucznia.
Decyzja Dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasiegania opinii innych organow Szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotad sie od decyzji Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 3
do Organu Prowadzgcego.
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§73

Rodzice zapisujacy dziecko do Szkoty wnoszg wpisowe w wysokosci ustalonej przez
Organ Prowadzacy. Wpisowe nie podlega zwrotowi. (zty zapis — placdwka nie moze
pobiera¢ optaty ,za nic”) Proponuje taki Rodzice zapisujacy dziecko do Szkoty wnoszg
opfate rekrutacyjng za przygotowanie dokumentacji oraz procesu rekrutacji. Optata nie
podlega zwrotowi.

Wymiar opfat za Szkote roztozony jest na 12 wptat miesiecznych.

Optaty winny by¢ wniesione z géry, w terminie do 5 kazdego miesigca poprzedzajgcego
miesigc, za ktéry optata jest nalezna, dopuszczalne jest zaliczkowe regulowanie
naleznosci za dtuzszy okres.

Opdznienia w optatach powodujg naliczenie odsetek w wysokosci ustawowej.

ROZDzIAL Xl
NAUCZANIE ZDALNE
8§74

W przypadku wystgpienia sytuacji zwigzanej z ograniczeniem funkcjonowania placéwki
(np. zagrozenie epidemiczne), Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za organizacje
realizacji zadari z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie obowigzkdw oraz zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) ustalanie sposobu organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;

3) przekazywanie informacji dotyczgcych zmiany organizacji trybu pracy Rodzicom m.
in. poprzez ich umieszczenia na stronie internetowej, w dzienniku elektronicznym,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajgcy kontaktéw
osobistych;

4) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie sposobu prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizacji zadan szkoty;

6) ustalanie sposobu oceniania postepow w nauce oraz klasyfikowania i promowania
uczniow;

7) zapewnienie uczniom oraz Rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz nauczycielem wychowawcg, a takze przekazywanie
informacji o formie i terminach tych konsultacji;
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8) zapewnienie uczniom mozliwosci otrzymania  wsparcia  pedagogiczno-
psychologicznego od psychologa lub pedagoga;

9) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sig z Uczniami oraz Rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajagcych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,

d) sposobu sprawdzania umiejetnosci i wiedzy ucznidw;

e) formy informowania ucznidw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

f) zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystaé,

g) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

h) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§75

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana z uzyciem srodkéw porozumiewania na
odlegfoéé takich jak m.in. dziennik elektroniczny, Office 365, e-mail, telefon,
komunikatory medidw spotecznosciowych, aplikacja Teams lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odlegtoéé jest réwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysyftanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zajeé, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkota.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtoéé odpowiada dyrektor szkoty. Zadania Dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla niniejszy rozdziat.

Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie poprzez prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym
przez nauczycieli poza siedzibg placéwki, za pomocg sSrodkéw umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtos¢, indywidualng praca ucznia z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne
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formy nauki ucznia (w tym m. in. poprzez wykonywanie prac domowych, éwiczen,
czytanie lektur szkolnych).

7.  Dyrektor Szkoty przy wspoétpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela
bedg pracowa¢ zdalnie i komunikowaé sig z uczniami.

8. W przypadku, gdy uczeri nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), Rodzice zobowigzujg sie do niezwtocznego poinformowania
nauczyciela wychowawcy. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty w miarg mozliwosci zapewni
sprzet stuzbowy, dostepny na terenie placéwki lub zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow
w formie drukowanej - tresci programowe szczegdétowe omdwione i test sprawdzajacy
stopien przyswojenia tresci nauczania). Wéwczas Rodzice sa zobowiazani do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem
placowki.

9.  Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtosé Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzeri umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

10. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty opracowane przez nauczycieli;

2) zintegrowang platformeg edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizyjne oraz audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzacego.

§76

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktdrego ksztatcenie odbywa sie na
odlegtoéé, wychowawca w porozumieniu z Rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
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w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom

prowadzacym zajecia.

1.

§77

W prowadzenia wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$é nauczyciele
zobowigzan sg do:

1) wspdtpracy z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem rdéznych technik prowadzenia zajec
z uzyciem monitorédw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé;

e) wspodtpracy z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

f) wskazania Dyrektorowi Szkoty, we wspdtpracy z innymi nauczycielami, Zrédta
i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie mogg korzystaé;

i) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$é konsultacji formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;

j) ustalenia z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegto$é, wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel prowadzgacy zajecia umieszcza w dzienniku elektronicznym lub przesyta
pocztg elektroniczng lub tradycyjng, badz tez za posrednictwem komunikatora mediow
spotecznosciowych materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzan zapoznat sig przed
zajeciami.

Nauczyciel okresla termin zapoznania sig¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniéw.
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6.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przeprowadza kontrole

osiagnie¢ uczniéw w formie:

a) ustnej (pofaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczer i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel umozliwia uczniom poprawe oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z uczniami.

Nauczyciel prowadzacy zajecia oraz nauczyciel wychowawca ma prawo kontaktowaé sig
telefonicznie z Rodzicami/Opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w
nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozeri wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczeristwo w
sieci i ochronne danych osobowych uczniéw.

§78

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkotg nauczania na odlegtosé s

zobowigzan w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (m. in. poprzez komunikatory mediéow spotecznosciowych, poczte
elektroniczng, dziennik elektroniczny) lub z pomocg Rodzicow nawigzania kontaktu
z nauczycielem wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegto$é;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich problemdw oraz watpliwosci dotyczacych formy,
trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczernstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania
sig na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.
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3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicdw wedtug ustalonego harmonogramu.

4.  Uczeh w komunikacji z nauczycielem oraz innymi uczniami pamieta o kulturze jezykowe;j.

5. Zakazane jest nagrywania zaje i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6.  Zakazane jest uzywanie komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z prawem.

W szczegdlnosci niedopuszczalne jest:

1) kopiowanie wizerunku osoéb trzecich, nagrywanie prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych ucznidéw, a takze ich udostepnianie;

2) postugiwanie sie fafszywymi danymi, wykorzystywanie prac os6b trzecich
i przedstawianie jako swoje (plagiat), wysytanie prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnianie swojego konta osobom trzecim;

3) udostgpniania osobom trzecim kodow, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréow.

§79
1. W ramach ksztatcenia na odlegto$é, Rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie
z wychowawcg i nauczycielami, korzystaé regularnie z dziennika elektronicznego, a takze
sprawdzaé informacje umieszczane na stronie internetowej placowki.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdbw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzan s do
poinformowania o tym fakcie nauczyciela wychowawcy za pomocg systemu Vulcan lub
telefonicznie.

§80

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg
i sprawdzajg wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas

kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie, na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez uczniow.

66



ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE
§81

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa ,,MASTER’S ACADEMY”
w Lwéwku Slaskim i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw Szkoty.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez Dyrektora.

§82

Statut moze by¢ zmieniony decyzjg Organu Prowadzgcego z inicjatywy witasnej lub na
whniosek jednego z organdéw Szkoty.

Organ Prowadzacy przed zmiang statutu winien zasiegng¢ opinii organdw Szkoty.

Zasieganie opinii, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu wynika
z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisdw wyzszego rzedu.

§83

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Opracowaty:

Kamila Wréblewska- Cetler

Ewelina Grybus
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